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INTRODUCTION

e Présentation du club de football, SAINT MARTIN D’'HERES FOOTBALL
CLUB

Notre association, le SAINT MARTIN D’HERES FOOTBALL CLUB (SMH F.C.) est née de la fusion
(entre I’Association Sportive Martinéroise — ASM et I'Entente Sportive de Saint Martin
d’Heres — ESSM), en juin 2012. Notre club est situé dans la ville de Saint Martin d’Heres avec
son siege situé au 35 rue Henri Wallon. Cette association a pour activité principale, le
football.

e Présentation de la ville

Avec ses 39000 habitants, Saint Martin d’Héres est la deuxieme ville de I'agglomération
derriere Grenoble. Grace a son campus, c’est une ville jeune avec 40% de personnes de
moins de 24 ans et recense 6500 enfants de 2 a 17 ans. La forte proportion de jeunes et
d’enfants apporte un grand dynamisme et un fort engagement social des populations.

La moitié des foyers de la ville sont exonérés d’'imp6ts et leurs revenus médian fiscal
est bien en dessous de la moyenne départementale. Le taux de pauvreté est de 20% avec
seulement 8% de cadres supérieurs. La ville est constituée de beaucoup d’ouvriers,
d’employés, et de professions intermédiaires. Le taux de chdmage des actifs est de 15%.

Dans Saint Martin d’Heres, 30% des familles avec enfants sont monoparentales, 60%
sont locataires dont 20% vivent dans des HLM.

Avec ses 20% d’immigrés, la ville possede une vrai mixité culturelle. La diversité y est
tout aussi importante.

La ville est composée de nombreux petits quartiers assez différents mixant I’habitat
traditionnel, le vieux village, et les nouveaux habitats dont 1 en reconquéte républicaine et 5
en veille active.

La ville s’engage fortement pour sa jeunesse en proposant des activités sportives et
culturelle diverses et variées avec une politique tarifaire intéressante. (Voir annexe) Elle peut
s’appuyer sur des infrastructures nombreuses, de qualités et accessibles. La ville est sous
I’égide des Partis Politiques de Gauche depuis plus de 60 ans et de ce fait a toujours ceuvrer
pour une politique jeunesse trés forte. Elle s’appuie sur son PEDT pour affirmer sa politique
éducative local avec comme objectif I'émancipation de tous par la maitrise sociale, le
partage des richesses, des connaissances et des pouvoirs. Par conséquent, on peut dire que
Saint Martin d’Heres est une ville dynamique, solidaire avec une population modeste et un
riche patrimoine culturel.



e Relation entre le club et la ville

De ce fait, la ville de Saint Martin d’Héres est une ville orientée vers le social ou I'accessibilité
a des services comme le sport est une priorité.

C’est pourquoi nous proposons des tarifs pour les licences et pour les stages
d’entrainements trés abordables pour tous (Voir annexe).

De plus, la ville nous permet d’avoir accés a des infrastructures de qualités, qui sont
régulierement renouvelées avec notamment :

v 2 terrains synthétiques :
o Just Fontaine, situé a proximité du siege, possédant 3 vestiaires (dont 1 vestiaire
arbitre) et pouvant accueillir jusqu’a 100 personnes autour du stade.
o August Delaune, situé a proximité de la mairie de Saint Martin d’Heres (adresse),
possédant 6 vestiaires (dont 2 vestiaires arbitres) et pouvant accueillir jusqu’a
100 personnes autour du stade.

v 1 terrain en herbe :
o Benoit Frachon, situé a proximité d’August Delaune, possedent 5 vestiaires (dont
1 vestiaire arbitre) pouvant accueillir jusqu’a 400 personnes assises et 500
personnes debouts autour du stade.

v’ 1siége social :

o Situé au 35 rue Henri Wallon, ce lieu regroupe le bureau du club, une buvette
ainsi qu’un lieu de vie ou se déroule I'ensemble de nos évenements (formation
éducateur en interne, sensibilisation a I’arbitrage, repas cohésion, inscriptions des
licenciés, ...)

e Relation entre le club et ’'OMS

Nous sommes aussi adhérents a I’'OMS (office municipal du sport).

Cette adhésion nous permet d’effectuer des projets en communs avec les autres clubs
adhérents comme I'organisation d’une soirée dansante (années 80) permettant de récolter
des fonds pour les clubs.

Ils proposent aussi des visites médicales pour les licenciés qui sont en pris en charge par le
club.



e Structure organisationnelle

Au sein de notre club, nous avons le conseil d’administration et le conseil technique travaillent de
pair afin de faire évoluer cette association.

SAINT MARTIN D'HERES FOOTBALL CLUB

ORGANIGRAMME

SAISON 2022 /2023

GUERBAA Mounir

SECRETAIRE TRESORIER

DIASPARRA Christiane GUIEU David

| |

COMITE DIRECTEUR

GUERBAA Adli - GUERRAICHE Ghouléme - HAMILA SALEM - EL YANDOUZI Nasser - TOUIL Lila - DERBAL Daoud -
MOKRANE Habib - KHACHAN Zaki - RIAHI Anis - BOULAICHE Fahed

RESPONSABLE RESPONSABLE ARBITRES RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ADMINISTRATIF ET
COMMUNICATION HAMILA Salem U6 a ug U10 a U13 U15 a U20 SENIORS
NOEL Fabrice Junior CFF3 LAAZAR LOIZZzO GHARBI MECCA
MASTER STAPS - Samid Hervé Aymen Gaetan
ENTRAINEMENT ET
OPTIMISATION DE LA BMF BEF BMF CFF3
PERFORMANCE SPORTIVE

e Licenciés et éducateurs au sein du club :

Voici quelques chiffres concernant les licenciés de notre club durant cette saison 2022 / 2023 (Voir
annexe) :

- Nous comptons actuellement 630 licenciés au sein de notre structure ce qui fait de nous le 4™ club
du district de I'lsére avec le plus de licenciés ;

- Parmi ces 630 licenciés, 492 sont des mineurs ;
- En lien avec la ville, nous pouvons voir que le tier de nos licenciés vienne de quartiers prioritaires.

- Par rapport a la saison 2021 / 2022, de nombreux joueurs nous ont rejoint et trés peu de joueurs
ont quitté le club notamment chez les jeunes.



Cette année, 44 éducateurs sont présents tout au long de I'année afin de garantir 'activité de chaque
licencié.

Parmi ces éducateurs, nous possédons 2 BEF, 2 BMF, 3 CFF3, 2 CFF1 et 4 éducateurs formés sur au
moins une formation.

De plus, nous avons un salarié a plein temps agissant sur les pbéles administratifs et techniques.

Pour finir, parmi ces 44 éducateurs, nous comptons 13 éducateurs mineurs.

OBJECTIFS DU CLUB SAISON 2022 / 2023

o Continuité dans la structuration du club (Mettre en place des responsables et des
éducateurs formés directement par le club) ;
Fidélisation des dirigeants ;
Implication des parents dans la vie du club ;
Commencer a développer les actions en lien avec le PEF (programme éducatif
fédéral) ;
Développer nos échanges avec d’autres clubs a plus grande échelle ;
Améliorer notre communication réseau ;
Développer des partenariats avec des entreprises.

Afin de réaliser ces objectifs, voici les actions, événements et activités que nous avons
effectué cette saison 2022/2023.



ACTIONS / EVENEMENTS ET ACTIVITES DU CLUB

e Actions mises en place

v' Amélioration de I’encadrement : Formations dispensées par la FFF

Apres un diagnostic réalisé au début d’année, dans un objectif de labellisation et pour
améliorer la formation que I'on propose, nous avons décidé de sensibiliser I'ensemble de
nos éducateurs a la formation dispensée par le FFF. Au début de cette année, sur 44
éducateurs, comme vu précédemment, nous avions 15 éducateurs ayant suivi et/ou certifié
une des formations de la FFF (dont 9 éducateurs certifiés : 2 BEF, 2 BMF, 4 CFF3, 3 CFF1 et 4
éducateurs formés sur au moins une formation CCF1, 2,3 et/ou 4 sans certification (1
éducateur CFF1, 1 éducateurs formé CFF2, 1 éducateur CFF3 et 1 éducateur CFF1-3).

Cette sensibilisation nous a permis d’envoyer 5 nouveaux éducateurs en formation (3 en
CFF1, 1 en CFF1 et 2 et 1 CFF2 et 3). D’autres éducateurs ont continué leur processus de
formation.

Finalement, nous finissons I'année avec 19 éducateurs ayant suivi et/ou certifiés une
formation FFF soit presque 50% de nos éducateurs. De plus, parmi nos éducateurs formés,
d’autres ont continué a se former avec notamment I'obtention d’un BMF, premier dipl6me
professionnalisant au football. Au total, 14 formations ont été réalisées cette année.

Sur 19 certifications, 13 éducateurs ont réussi ce qui fait un taux de réussite de 68% ce qui
est tres bon.

Enfin, 5 de nos équipes et éducateurs ont recgu le prix de la sportivité, récompensant leur
bon comportement tout au long de I'année.

Cette progression dans la formation de I'encadrement est une grande avancée dans
I'atteinte de nos objectifs.



SAINT MARTIN D'HERES FOOTBALL CLUB

LISTE DES EDUCATEURS INSCRITS AUX FORMATIONS - SAISON 2022 / 2023

CFF (Certificat Fédéral de Football) / BMF (Brevet de Moniteur de Football)

DATE NOM PRENOM | INTITULE DE LA FORMATION LIEU OBSERVATION
1| deseptembre 2022 a juin 2023 GHARBI AYMEN BMF LYON (69)
2 | 25-26 aoit et 1-2 septembre 2022 HARKOU AMIR CFF2 SEPTEME (38)
3 13-14 et 20-21 octobre 2022 NOEL FABRICE CFF1 DOMARIN (38)
a 13-14 et 20-21 octobre 2022 KHEFIF HAKIM CFF1 DOMARIN (38)
5 13-14 et 20-21 octobre 2022 DJADOURI KARIM CFF1 DOMARIN (38)
TOUTES LES FORMATIONS
6 13-14 et 20-21 octobre 2022 CHEKAT KARIM CFF1 DOMARIN (38) ET LES EXAMENS
7 13-14 et 20-21 octobre 2022 TOUATI HAMADI CFF1 DOMARIN (38) (CERTIFICATIONS) SONT
ENTIEREMENT PRISES EN
8 du 7 au 10 novembre 2022 NOEL FABRICE CFF3 EYBENS (38) CHARGE PAR LE CLUB (FRAIS
9 du 7 au 10 novembre 2022 AIT IZEM FATIHA CFF3 EYBENS (38) D'INSCRIPTION ET DE
10 du 7 au 10 novembre 2022 BOUSSANDEL |  JAWED CFF3 EYBENS (38) DEPLACEMENT).
11 du 15 au 18 novembre 2022 NOEL FABRICE CFF4 DISTRICT DE L"(‘;; ET DU RHONE
12 du 15 au 18 novembre 2022 AIT IZEM FATIHA CFF4 TR e RHONE
13 6-7 et 9-10 février 2023 BOUSSANDEL |  JAWED CFF2 SAINT QUENTIN FALLAVIER
14 du 7 au 10 février 2023 KHEFIF HAKIM CFF2 CHASSELAY (69)
EXAMENS
CERTIFICATIONS
DATE NOM PRENOM | INTITULE DE LA FORMATION LIEU RESULTAT EXAMEN

1 19 octobre 2022 HARKOU AMIR CERTIFICATION CFF 3 COUBLEVIE (38) RECU
2 19 octobre 2022 ERROCHDI RIDHA CERTIFICATION CFF 3 COUBLEVIE (38) NON RECU
3 30 novembre 2022 HARKOU AMIR CERTIFICATION CFF 2 SEPTEME (38) RECU
a 30 novembre 2022 NOEL FABRICE CERTIFICATION CFF 2 SEPTEME (38) RECU
5 30 novembre 2022 AIT IZEM FATIHA CERTIFICATION CFF 2 SEPTEME (38) RECU
6 25 janvier 2023 DJADOURI KARIM CERTIFICATION CFF 1 DOMARIN (38) RECU
7 1 mars 2023 NOEL FABRICE CERTIFICATION CFF 3 EYBENS (38) RECU
8 1 mars 2023 AIT IZEM FATIHA CERTIFICATION CFF 3 EYBENS (38) NON RECU
9 1 mars 2023 BOUSSANDEL |  JAWED CERTIFICATION CFF 3 EYBENS (38) RECU
10 5 avril 2023 HARKOU AMIR CERTIFICATION CFF 1 CORBELIN (38) RECU
1 5 avril 2023 NOEL FABRICE CERTIFICATION CFF 1 CORBELIN (38) RECU
12 5 avril 2023 CHEKAT KARIM CERTIFICATION CFF 1 CORBELIN (38) RECU
13 2 mai 2023 KHEFIF HAKIM CERTIFICATION CFF 1 CHASSELAY (69) RECU
14 2 mai 2023 TOUATI HAMADI CERTIFICATION CFF 1 CHASSELAY (69) NON RECU

11 mai 2023 GHARBI AYMEN BMF LYON - VOLA TOLOGE RECU
15 4 mai 2023 KHEFIF HAKIM CERTIFICATION CFF 2 SAINT CYR AU MONT D'OR (69) NON RECU
16 4 mai 2023 AIT IZEM FATIHA CERTIFICATION CFF 3 SAINT CYR AU MONT D'OR (69) NON RECU
17 21 juin 2023 KACI HASSENE CERTIFICATION CFF4 DISTRICT DE ng_; ET DU RHONE RECU
18 21 juin 2023 NOEL FABRICE CERTIFICATION CFF4 DISTRICT DE L‘g”"“ RHONE RECU
19 21 juin 2023 AIT IZEM FATIHA CERTIFICATION CFF4 DISTRICT DE LYON ET DU RHONE ABSENTE

(69)




v Amélioration de I'encadrement : Formation en interne

De plus, lorsque I'on regarde notre école de foot (U6-U11) ou pour nous, ce sont les années
les plus importantes dans la progression des jeunes, nous n’avons que 2 éducateurs certifiés
(1 BMF et 1 CFF2).

Cependant, nous avons 13 éducateurs mineurs sur les 19 éducateurs que nous avons.

Dans le district de I'lsére, il est impossible pour nous de les envoyer en formation. Nous
avons ainsi mis en place des sessions de formations en interne, dispensées par les plus
diplomés du club, afin que ces jeunes obtiennent les bases dans |'organisation, I’lanimation
et la gestion du contenu de leur séance d’entrainement.

Nous sommes disposés a les accompagner dans leur processus de formation afin que ces
éducateurs obtiennent une place importante dans le club dans le futur en gardant les
valeurs qui les ont accompagnées durant leur carriére de joueurs et de jeunes éducateurs au
sein de cette structure.
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v Amélioration de I’encadrement : Formation PSC1

Toujours dans un optique de développement de notre encadrement, garantir la sécurité des
pratiquants est pour nous primordiale.

Notre objectif est que chaque éducateur, possédant une équipe, ait le PSC1.

Nous avons donc proposé a I'ensemble de nos éducateurs de prendre en charge leur
formation PSC1 et d’organiser une session au sein de notre club.

Pour cette premiére année, nous avons réussi a former 10 éducateurs au PSC1.

10



v’ Développer I'éducatif : Le plan éducatif fédéral

Pour finir, faire appliquer le PEF (plan éducatif fédéral) au sein de notre structure, dans un
objectif de labellisation et dans le but d’impliquer nos jeunes dans la vie du club, nous avons
décidé de former nos U15 a I'arbitrage.

Durant une semaine s’en ai suivi une initiation théorique, un biathlon (mélangeant regles
d’arbitrage et exercices techniques) et un arbitrage de nos jeunes par les jeunes.

De cette semaine, on a pu ressortir que les jeunes étaient trées demandeurs de ces actions
autour de I'arbitrage et que cela permettait de les investir dans la vie du club.

Mardi 28/03/2023 : Initiation théorique a I’arbitrage

Biathlon arbitrage

11



Samedi 01/04/2023 : Arbitrage pour les jeunes par les jeunes

12



v Développer I'éducatif : L’action « Clean ton quartier »

Dans le cadre de la journée mondiale de I'’environnement le 5 juin, la mairie de Saint Martin
d’Heéres, en collaboration avec le GSMH38, le basket de Saint Martin d’Heéres et nos U10-U11
a organisé une collecte des déchets autour du stade Just Fontaine, le mercredi 31 mai. Ce

ramassage a permis de récolter 270 kg de déchets !

13



e Evéenements créés

v' Tournoi U12 /U13

Dans I'objectif de continuer a développer et d’étendre notre image dans la région, nous
avons décidé de mettre en place notre propre tournoi sous le nom de Challenge Mazzilli

Savino pour les U12.

Cet événement nous permet de regrouper des équipes de trés bons niveaux comme le FC
ANNECY.

14



v’ Tournoi équipe 3 U10 / U11

De plus, nous sommes un club qui faisons attention a tous nos joueurs. Chaque joueur a sa
place dans notre club, nous devons ainsi faire en sorte que tous ces joueurs soit le plus
égaux possible. De ce fait, afin que nos joueurs d’un niveau plus faible puissent aussi faire
des tournois a leur niveau, nous avons organisé un tournoi pour nos équipes 3, U10 et U11.

15



v' Echange avec le GSMH 38 (Association sportive de Handball de Saint Martin
d’Héres)

Grace a I'adhésion avec 'OMS et notre volonté de développer notre partenariat avec
d’autres associations sportives afin de proposer d’autres offres de pratique durant nos
stages de vacances, ce samedi 15 avril, nous avons organisé, a I'aide du GSMH 38, un petit
tournoi mélangeant handball et futsal.

Cette journée a permis de renforcer nos liens avec ce club de handball et 'ensemble de nos
pratiquants ont pu découvrir une activité qu’ils n’auraient srement jamais pratiqué.

v Echange avec le Lausanne Sport (Association sportive de Football de Lausanne)

Par I'intermédiaire de connaissances de nouveaux éducateurs, nous avons pu mettre en
place des échanges avec certains clubs de bons niveaux notamment le Football Club
Lausanne-Sport qui ont permis aux joueurs de se confronter a des équipes de niveaux plus
élevés que d’habitude. De notre c6té, cela nous a permis d’échanger sur le développement
de leur association sur les versants associatifs, sportifs et éducatifs.

16



e Activités proposées

v Stage d’entrainement

Pour fidéliser nos joueurs, pour les faire progresser et afin de diversifier notre offre de
pratique, nous mettons en place divers activités au cours de I'année :

Tout d’abord, nous proposons des stages en octobre et en avril pour la somme trés
abordable de 15€.

Notre objectif est de permettre au maximum de joueurs de pouvoir participer a ce que I'on

propose. Durant ces stages, des entrainements et des tournois de foot et futsal leurs sont
proposés. D’autres activités, comme le Soccer5, peuvent leur étre aussi proposé.

17



v Le CHA

Ensuite, une classe a horaire aménagée est proposer pour la catégorie U12/U13 en lien avec
les colleges de la Ville de Saint Martin d’Heres (Fernand Léger, Henri Wallon et Edouard
Vaillant). Cette classe a un objectif éducatif et sportif. Elle permet a de jeunes sportifs ayant
un potentiel et une motivation recoonus dans I’activité football, de pouvoir en faire plus et
mieux. Durant cette classe, leur ai proposé :

- Perfectionnement des gestes techniques spécifiques a I'activité football

- Sensibilisation des jeunes sportifs a I'assiduité et a la rigueur

- Travail de la motricité et de la coordination

- Suivi scolaire

Les places étant limités, les joueurs sélectionnés ont un entrainement supplémentaire de
16H a 17H30 le jeudi aprés-midi.

18



v Développement du futsal

Enfin, nous avons acces a des gymnases tout au long de I'année le week-end pour pratiquer
du futsal.

Nous les utilisons notamment durant les périodes de vacances et durant la tréve hivernale.
Néanmoins, notre objectif est de pouvoir proposer des entrainements futsal tout au long de
I'année.

19



BILAN DE LA SAISON PASSEE 2022 / 2023 ET OBJECTIFS SAISON 2023 /2024

e Récapitulatif des objectifs réalisés ou non de la saison 2023/2024

Durant cette saison, diverses actions, évenements et activités ont vu le jour permettant d’améliorer
notre encadrement, de développer notre formation, d’inclure nos jeunes dans la vie du club et de
répondre a nos objectifs.

Tout d’abord, nous sommes passés de 15 a 19 éducateurs formés et de 9 a 15 éducateurs certifiés. Le
quart de nos éducateurs ont été formés au PSC1 et I'ensemble de nos éducateurs mineurs ont été
formés en interne. Toutes ces actions représentent une grande avancée dans I'amélioration de
I’encadrement et dans la continuité de la structuration du club.

Ensuite, nous avons commencé a mettre en place des actions en lien avec le PEF, ce qui permet
d’apporter un aspect éducatif a notre pratique et a notre association.

Nous avons mis en place des tournois et des échanges avec des pratiques différentes et des clubs de
bons niveaux en France et a I'étranger qui ont permis d’étendre notre image a plus grande échelle.

Puis, I'ensemble des activités que nous proposons permet de pouvoir proposer toujours plus de
pratiques a 'ensemble de nos licenciés.

Pour finir, toutes ses actions, évéenements et activités ont permis de développer notre
communication réseau en partageant tout ce qui ai fait au sein du club.

Néanmoins, nous n’avons pas atteint tous nos objectifs notamment en rapport a la fidélisation des
dirigeants, a I'implication des parents ou encore le partenariat avec différentes entreprises.

Ce sont des points qui vont de nouveau étre prioritaires dans nos objectifs pour la saison prochaine.
De plus, la continuité dans la structuration de notre club est trés importante.

C’est pour cela que pour I'année prochaine, nous voulons continuer a améliorer la formation que I'on
propose tout en développant la partie associative et éducative de notre club.

20



e Objectifs 2023/2024
Les objectifs que nous souhaitons atteindre la saison 2023 / 2024 sont donc les suivants :

o Tous nos éducateurs de I'école de football ont suivi la formation en interne et ont progressé
dans leur intervention
De nouveaux éducateurs ont suivi une formation dispensée par la FFF
Des évenements temporaires comme des collectes de vétements, d’argents pour des
associations ou événements comme Octobre Rose sont mises en place
Une action, en lien avec le PEF, a été mise en place chaque mois
Les parents s’impliquent plus dans la vie du club et aident a la tenue d’événements
Les dirigeants en place au sein du club, s’'impliquent plus et propose un projet a mettre en
place.

o Développer d’autres projets qui deviendront permanents autour de I'associatif et I'éducatif
comme la mise en place d’aide aux devoirs.

o Développer le partenariat avec d’autres entreprises.

21



o Effectifs globaux du SMH F.C.

Annexe

’ . Nombre Nombre'z d'édecateurs Nombre de Existence de
LES CATEGORIES Effectifs o diplomés i responsable
dequipes [ Masculin_|[__Féminin | diigeants || e péles

| U6 - U7 | 80 | 12 | 0 | 1 I 11 || oui ® non ()

| U8 - U9 | 95 I 12 | 2 | 0 I 10 || oui ® non ()|

J [ uo-unn | 100 I 6 [ 3 | 0 | 3 || oui @ non ()|
5 [ ozus || & | & | 2 [ o 1 % |ou@®nn0)
o |euaeus L e L 4 [ 1 L o [ 3 |ow@nonC)
E | U16-U17-U18 || 48 | 2 [ 0 | 0 I 4 || oui ® non ()|
S | U11F I 1 | 0 [ 0 | 0 | 0 || oui ) non @)
| U13F | 0 I 0 | 0 | 0 I 0 [ oui ) non @)

| U15F | 1 | 0 | 0 I 0 I 0 || oui L) non @)

| U19 | 4 | 0 | 0 I 0 I 0 || oui () non @)

A | Séniors I 62 | 3 [ 3 | 0 | 3 || oui ® non ()|
D | Vétérans I 12 | 1 [ 0 | 0 | 1 || oui ) non @)
U || uis-u19F || 0 | 0 | 0 | 0 I 0 || oui () non ()|
L || SéniorsF || 0 | 0 | 0 | 0 I 0 || oui () non @)
T [ Fusa  |[ o || o [ o J[ o J[ 0o JouO non®)
E | Loisirs I 6 | 1 [ 0 | 0 | 0 || oui C) non ()|
S [ Ramdiap || © 1| o [ o [ o [ © |[owOnn®
| Arbitres || 6 || 0 ” 0 ” 0 || 0 ” oui () non g;l
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e Fidélisation de nos jeunes

Fidélisation Mar:éllin MasP:uIin %f\g]sgu/l’i: )
U6 - U7 26 39 150
U7-U8 26 38 146
U8 -u9 44 49 111
Uo-u10 39 48 123

U10-U11 43 46 107
U11-U12 33 35 106
U12-U13 43 47 109
U13-U14 38 38 100
U14-U15 47 40 85
U15-U16 35 29 83
Ui6-U17 12 12 100
U17-U18 11 4 36
U18-U19 4 4 100
U19 - Séniors 4 1 25
Dirigeants 29 31 107

23




e Présentation de nos licenciés

SAINT MARTIN D'HERES FOOTBALL CLUB

Saison 2022 / 2023

REPARTITION PAR SECTEURS D'HABITATION DES LICENCIES MINEURS

Q.V.A. QUARTIERS VEILLE ACTIVE DE SMH
Q.R.R./Q.P.V. QUARTIERS RECONQUETES REPUBLICAINE / QUARTIERS POLITIQUE DE LA VILLE
mnéede | MARTINEROIS NON OTAL
haissance QV.A. Q.R.R./Q.P.V. HORS ZONES MARTINEROIS
PRIORITAIRES
2017 U6 8 9 14 7 38
2016 u7 10 3 17 12 42
2015 us 8 9 21 6 44
2014 U9 14 11 23 3 51
2013 u1o 12 5 27 7 51
2012 u11 12 7 22 8 49
2011 u12 7 3 22 7 39
2010 ui3 9 7 24 8 48
2009 (V) 9 3 23 4 39
2008 u15 8 3 24 8 43
2007 U16 6 3 13 8 30
2006 u17 3 2 4 5 14
2005 uU1s 2 0 1 1 4
108 65 235 84 m
408

MINEURS MARTINEROIS LICENCIES

SUR LES 630 LICENCIES DU CLUB, 492 SONT MINEURS.




